Warszawa, grudnia 2025r.

Informacja w sprawie nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli planowej
przeprowadzonej w Zespole Szkét Drzewnych i Lesnych im. Jana Kochanowskiego
w Garbatce-Letnisku.

Niniejszym przedktadam informacje dotyczaca nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku
kontroli planowej przeprowadzonej w dniach od 29 lipca do 9 wrzesnia 2025 r. w Zespole
Szkot Drzewnych i LeSnych im. Jana Kochanowskiego w Garbatce-Letnisku (zwanym dalej
»Zespotem”). Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie: sporzadzania dokumentow
zwigzanych ze sprawami organizacyjnymi, regulaminu wynagradzania pracownikow,
zarzadzania finansami, stosowania ustawy o zamowieniach publicznych, terminowosci
sktadanych sprawozdan i informacji, realizowania urlopéw wypoczynkowych, wyjazdow
stuzbowych krajowych lub zagranicznych oraz udziatu w konferencjach i szkoleniach
kierownika jednostki, obsadzania stanowisk kierowniczych oraz stanowiska gtéwnego
ksiegowego, przebywania kierownika jednostki na pracy zdalnej. Okres objety kontrola:
od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. z uwzglednieniem zdarzen spoza
wskazanego okresu, jesli miaty istotny wptyw na zagadnienia objete kontrola,

z tym ze w zakresie realizowania urlopéw wypoczynkowych, wyjazdéw stuzbowych,
udziatu w konferencjach i szkoleniach kierownika jednostki, obsadzania stanowisk
kierowniczych oraz stanowiska gtownej ksiegowej, przebywania kierownika jednostki

na pracy zdalnej od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

Protokot kontroli zostat podpisany przez kierownika jednostki w dniu 9 wrzesnia 2025 r.
w siedzibie jednostki kontrolowanej.

Dyrektorem Zespotu od dnia 1 wrzesnia 2018 r. jest Pan A.A.

Wicedyrektorem ds. administracyjno-gospodarczych od dnia 26 lutego 2020 .

jest Pani B.B.

Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego uchwatg nr 36/5/18 z dnia 4 grudnia 2018 r.

oraz uchwatg nr 1570/438/23 z dnia 26 wrzesnia 2023 r. w sprawie wyznaczenia osoby
zastepujgcej Dyrektora Zespotu wyznaczyt Pana C.C. Nauczyciela zatrudnionego w
Zespole, do zastepowania w kwestiach pedagogicznych Dyrektora Zespotu podczas jego
nieobecnosci.

Gtéwnym ksiegowym od dnia 1 listopada 2010 . jest Pani D.D. , zatrudniona

na podstawie umowy o prace w wymiarze petnego etatu na czas nieokreslony, ktéra
spetnia kryteria okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483) do zatrudnienia na stanowisku Gtéwnego
ksiegowego.

Gtéwne ustalenia przeprowadzonej kontroli:

1. Dokonywanie wydatkéw z naruszeniem przepiséw wynikajgcych z ustawy
o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz wewnetrznych regulaciji
dotyczacych sprawdzenia faktur zakupu przed ujeciem ich w ksiegach rachunkowych,
co w $wietle ztozonych przez pracownikéw oswiadczen dotyczacych braku odbioru
zakupionych towaréw i dokonanych ogledzin magazynu, w ktérym nie stwierdzono
zakupionych produktéw, rodzi watpliwosci w zakresie faktycznego ich zakupu
lub przeznaczenia zakupionych produktéw na potrzeby Zespotu. Dotyczy poddanych
kontroli 36 faktur zakupu artykutéw spozywczych, chemicznych, przemystowych
i blatow granitowych na kwote ogdtem 44 429,27 zt. Stwierdzono, ze:
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w dziewieciu z 36 faktur informacja o sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym,
formalno-rachunkowym zostata dokonana tylko przez Gtéwnego ksiggowego
Zespotu oraz do wyptaty przez Dyrektora Zespotu, co stanowi nieprawidtowos¢
w kontroli wydatkéw publicznych;
w 14 z 36 faktur informacja o sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym zostata
dokonana przez osobe zatrudniong na stanowisku Intendentki, ktéra w dniu
4 wrzesnia 2025 r. wyjasnita, ze faktury zostaty przez nig podpisane pod wzgledem
merytorycznym na prosbe Gtéwnej ksiegowej, ktdra na potrzeby kontroli
przeprowadzanej w Zespole w sierpniu 2025 r. prosita o uzupetnienie brakujacych
podpiséw;
na dwoéch z 36 faktur nie byto informacji o sprawdzeniu pod wzgledem
merytorycznym, a mimo to, faktury zostaty zatwierdzone do wyptaty przez Panig
Gtoéwna ksiegowa Zespotu oraz Dyrektora Zespotu;
w przypadku zakupu czterech blatéw granitowych na tgczng kwote 6000,00 zt
- nie zostaty one ujete w ewidencji ilosciowej sktadnikéw majatku Zespotu,
jak réwniez nie potwierdzono miejsca ich przechowywania;
na 11 z 36 faktur nie byto podpisu osoby, ktéra dokonata opisu rzeczowego
zakupionego towaru,
trzy z 36 faktur nie zawieraty opisu rzeczowego,
w przypadku 15 z 36 faktur opisu rzeczowego dokonata Gtéwna ksiegowa Zespotu;
dziewie¢ z 36 faktur ostatecznie do wyptaty zostato zatwierdzone przez Pana C.C.,
ktéry zostat wyznaczony do zastepowania Dyrektora Zespotu podczas jego
nieobecnosci w kwestiach pedagogicznych;
faktury za zakupy nie zawieraty sprawdzenia i zatwierdzenia merytorycznego
wydatkéw przez Panig B.B. Wicedyrektora Zespotu
ds. administracyjno-gospodarczych, o ktérym mowa w § 22 ust. 2 pkt 7 i 8 Statutu
Zespotu zatwierdzonego uchwatg nr 4/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 6
wrzesnia 2023 r. Zgodnie z ww. Statutem do zadan Wicedyrektora
ds. administracyjno-gospodarczych Zespotu nalezy miedzy innymi:
— planowanie i nadzér nad zakupami: zywnosciowymi, przemystowymi,
materiatami budowlanymi, odziezg ochronnag, srodkami czystosci
oraz analiza i skuteczna optymalizacja proceséw zakupdw i kosztow,
— weryfikacja i opis pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych
dotyczgcych zakupow dokonywanych w zakresie podlegtego obszaru;
jednostka kontrolowana nie udokumentowata dostarczenia do Zespotu
zakupionego towaru w postaci protokotéw odbioru, jak rowniez protokotéw
wydania z magazynu, zuzycia czy likwidacji towaru z uwagi na utrate waznosci
ich przydatnosci;
ze ztozonych oswiadczen i wyjasnien siedmiu pracownikéw Zespotu, wynikato,
ze na magazyn nie wptynety towary ujete na fakturach, a informacje o sprawdzeniu
pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym byty sktadane poprzez
ztozenie podpisu na fakturach, na prosbe Gtéwnej ksiegowej, na potrzeby kontroli.
Pracownicy Zespotu oswiadczyli, ze nigdy nie otrzymali produktéw takich jak:
proszek do prania Vizir, Persil, ptynéw
do ptukania Cocolino czy od$wiezaczy powietrza Ambi Pur. Powyzszy towar
zakupiony w 2024 r. nie znajdowat sie rowniez w magazynie Zespotu. W przypadku
wyposazenia kuchennego (rondle, patelnie) oraz poscieli (przescieradta)
nie wyjasniono podczas trwania czynnosci kontrolnych miejsca
ich przechowywania badz zuzycia. Ponadto, w dniu 5 wrzesnia 2025 r. Kierownik
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Internatu w sprawie potwierdzenia przez niego informacji o sprawdzeniu

pod wzgledem merytorycznym oraz jego podpisu na fakturach dotyczacych
ww. towaréw, wyjasnit ze faktury zostaty przez niego podpisane pod wzgledem
zatwierdzenia merytorycznego na prosbe Gtéwnej ksiegowej, ktéra przed
rozpoczeciem czynnosci kontrolnych w Zespole uzupetniata brakujgce podpisy
na dokumentach ksiegowych. Produkty chemiczne i przemystowe nie byty
kupowane przez niego, jak rdwniez nie dokonat ich fizycznego przyjecia na stan
internatu.

e W sprawie dokonywanych zakupodw i zatwierdzania do wyptaty faktur Pan A.A.
Dyrektor Zespotu wyjasnit m.in. ze pracownicy dokonujgcy zakupéw przeoczyli
opisanie faktur oraz ,,z uwagi na zblizajgcy sie termin ptatnosci faktury, podjeto
decyzje o pozniejszym uzupetnieniu podpisu pod wzgledem merytorycznym?,
»Zakupiony towar zostat btednie zinterpretowany jako materiat oraz niezbedne
wyposazenie, w przysztosci zobowigzuje sie do gtebszej analizy wydatku”, ,,W celu
sprawdzenia dokumentow do zapowiedzianej kontroli jednostka dokonywata
weryfikacji dokumentoéw ksiegowych. Na niektorych pozycjach faktur uzupetniano
braki”.

2. Dokonanie zakupdw artykutéw spozywczych o wartosci powyzej 130 000,00 zt
bez zastosowania przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.), dalej: ustawa Pzp
oraz nieprzestrzeganie wewnetrznych regulacji dotyczacych udzielania zamadéwien
publicznych o wartosci ponizej 130 000,00 zt.

3. Zawarcie z Gtéwnym ksiegowym dwdch umoéw zlecenia na tgczna kwote 49 500,00 zt
i zdwoma pracownikami po jednej umowie zlecenia na tgczna kwote 29 558,00 zt,
podczas gdy ustawa o pracownikach samorzadowych nie przewiduje zatrudnienia
pracownikéw samorzagdowych na umowe zlecenie. Zakres jednej z ww. umow zawartej
z wtasnym pracownikiem dotyczyt archiwizacji dokumentdéw, podczas gdy inny
pracownik zatrudniony na umowe o prace w zakresie obowigzkéw miat wskazane
zadania z zakresu archiwizacji dokumentéw Zespotu. Podstawg prawng dotyczaca
wynagrodzenia za prace pracownikéw samorzadowych jest ustawa o pracownikach
samorzadowych, ktdra szczegotowo okresla sktadniki wynagrodzenia, takie
jak wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek specjalny,

a takze reguluje kwestie nagrdd i odpraw. Pracownik samorzadowy nie moze

by¢ zatrudniony na podstawie umowy zlecenia. Zawarcie umowy zlecenie

jest obejsciem przepiséw prawa pracy i zasad naboru, poniewaz celem przepiséw

jest uniemozliwienie zatrudnienia na umowe cywilnoprawng, gdy charakter pracy

odpowiada stosunkowi pracy. Ponadto stosownie do art. 22 § 1" ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025, poz. 277) zatrudnienie, w ramach ktérego

pracownik wykonuje prace osobiscie, pod kierownictwem i w miejscu oraz czasie
wyznaczonym przez pracodawce, stanowi stosunek pracy. Zatrudnianie na umowe
zlecenie w takich warunkach narusza zasade wynikajgca z art. 22 § 12 KP, zgodnie

z ktdra nie jest dopuszczalne zastepowanie umowy o prace umowa cywilnoprawna.

4. Wyptacenie wyréwnania wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia Gtéwnemu
ksiegowemu za okres od kwietnia do listopada 2023 r. w kwocie 4800,00 zt, podczas
gdy aneks do umowy zlecenia zostat zawarty w grudniu 2023 r. i nie byto w nim mowy
o wyréwnaniu wynagrodzenia od kwietnia do listopada 2023 r. Decyzje
0 bezpodstawnym wyptaceniu wyréwnania jak wynika ze ztozonego o$wiadczenia
pracownika, podjeta sama osoba zainteresowana tj. Gtéwna ksiegowa.
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&sca_esv=af69388857e2a179&channel=entpr&cs=0&q=Ustawa+z+dnia+21+listopada+2008+r.+o+pracownikach+samorz%C4%85dowych&sa=X&ved=2ahUKEwjOtLKXk8mPAxVYcvEDHTu0J-0QxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfAq9ispx20AESK2LfxyGBKelYEuIuo2a2N9y38VzpRc2IvHAJWqgRrFoq_NJPk9MKd7vPQaKdc_GTM5GbP6ybNSOIfitU3jAhjVOSzoLOWEmefKul63CxgleG8wN-ogD3I&csui=3
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&sca_esv=af69388857e2a179&channel=entpr&cs=0&q=Ustawa+z+dnia+21+listopada+2008+r.+o+pracownikach+samorz%C4%85dowych&sa=X&ved=2ahUKEwjOtLKXk8mPAxVYcvEDHTu0J-0QxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfAq9ispx20AESK2LfxyGBKelYEuIuo2a2N9y38VzpRc2IvHAJWqgRrFoq_NJPk9MKd7vPQaKdc_GTM5GbP6ybNSOIfitU3jAhjVOSzoLOWEmefKul63CxgleG8wN-ogD3I&csui=3

5. Przyznanie w listopadzie 2024 r. dla pieciu z 45 pracownikéw premii uznaniowych,

w kwocie od 3500,00 zt do 9000,00 zt, z czego czterem pracownikom w grudniu 2024 r.
przyznano premie uzupetniajgce w kwocie od 3469,00 zt do 4000,00 zt. W tym miejscu
nalezy podkresli¢, jak wskazuje orzecznictwo sagdéw pracy, okreslenie ,,premia
uznaniowa” budzi watpliwosci interpretacyjne, gdyz z jednej strony sugeruje istnienie
dodatkowego swiadczenia przystugujacego pracownikowi po spetnieniu okreslonych
warunkow, a z drugiej pozostawia decyzje o jej przyznaniu wytacznie w gestii
pracodawcy, co prowadzi do sprzecznosci terminologicznej (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 20 stycznia 2005 ., | PK 146/04). Premia bowiem jest w swej istocie
Swiadczeniem niezaleznym od uznania pracodawcy, pracownik ma do niej prawo,
jezeli zostaty spetnione przestanki jej nabycia, a jej wysoko$¢ moze by¢ zmienna,
zalezna od stopnia realizacji tych przestanek. Przestanki warunkujgce nabycie prawa
do premii powinny by¢ zrozumiate dla pracownika oraz mozliwe do sprawdzenia.
Ponadto, formutujac przestanki premiowe, pracodawca powinien pamigtac

o obowigzku dochowania zasady réwnego traktowania pracownikéw, stosownie

do art. 18% ustawy Kodeks pracy. Prawo wewnetrzne moze wykluczyé pewnych
pracownikow z kregu uprawnionych do premii, ale wytgcznie z obiektywnych

i usprawiedliwionych przyczyn. W sprawie przyznanych premii Dyrektor Zespotu
wyjasnit, ze premia uznaniowa byta nagroda za dodatkowe zaangazowanie w prace.
Na koniec roku, jesli byty wolne srodki, przyznawano premie uzupetniajgcag — na takich
samych zasadach.

6. Zawarcie umowy zlecenia z osobg niebedacg pracownikiem Zespotu, spetniajace;j
warunki umowy o prace, w tym m.in.: osobisty charakter $wiadczenia pracy,
podporzadkowanie pracownika w procesie wykonywania pracy, ciggty charakter.
Umowa zostata zawarta na okres od 18 wrzesnia do 31 grudnia 2024 r.
oraz od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r. i na kolejny okres od 1 lipca do 31 grudnia
2025 r. Zleceniobiorca wystawit do 31 lipca 2025 r. rachunki na tgczng kwote
44 730,00 zt.

7. Nieokreslenie w Regulaminie wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych zasad
przyznawania dodatku specjalnego. W mysl art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) przyznanie
pracownikom samorzadowym prawa m.in. do dodatku specjalnego nie jest
obowigzkowe i zalezy od postanowienia danego kierownika jednostki. Jesli jednak
podejmie on decyzje o wyptacaniu omawianego dodatku, w regulaminie
wynagradzania powinien jasno okresli¢ nastepujace kwestie: kiedy pracownik nabywa
do niego prawo, statg lub maksymalng wysokos$¢ dodatku w formie widetek
kwotowych albo procentowych (od... do...), czy podlega on pomniejszeniu za okresy
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np. zwolnienia chorobowe, urlopy).

8. Przyznanie Gtéwnemu ksiegowemu i jednemu pracownikowi dwéch dodatkéw
specjalnych w tym samym czasie. Gtéwnemu ksiegowemu przyznano dodatek
w wysokos$ci 40% (od 1 listopada 2023 r. do 31 pazdziernika 2025+r.) i 20%

(od 1 sierpnia do 31 grudnia 2024 r.), pracownikowi w wysokosci 40% (od 1 listopada
2023 r. do 31 pazdziernika 2025 r.) i 30% (od 2 wrzesnia do 30 listopada 2024 r.)
wynagrodzenia zasadniczego czym naruszono art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w mysl ktérego pracownikom samorzagdowym przystuguje tylko jeden
dodatek specjalny. Ponadto w Regulaminie wynagradzania okreslono, ze w przypadku
okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych przystuguje dodatek specjalny

w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci. W pismach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przyznajacych dodatki specjalne (w trzech na cztery pisma) nie okreslono
szczegotowych obowigzkdw/czynnosci, za ktére przyznano dodatek, wskazano tylko
informacje o realizacji danego projektu, czym naruszono art. 36 ust. 5 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

Nieztozenie przez osobe wykonujgca czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego oswiadczen, o ktérych stanowi art. 56 ust. 2 i 3 ustawy Pzp,
tj. o niewystepowaniu konfliktu interesow oraz dotyczacego skazania/nieskazania

za przestepstwo lub ze nastagpito juz zatarcie skazania za przestepstwo, o ktérym
mowa w art. 228-230a, art. 270, art. 276, art. 286, art. 287, art. 296, art. 296a, art. 297,
art. 303 lub art. 305 ustawy Kodeks karny,

Wyrazenie zgody na udziat w szkoleniach niezwigzanych ze stanowiskiem, na ktérym
nauczyciel byt zatrudniony lub na podstawie niekompletnych wnioskéw

bez uzasadnienia, co naruszyto zasady doskonalenia zawodowego nauczycieli
obowigzujgce w Wojewddztwie Mazowieckim oraz w dwodch z pieciu przypadkach
przez podmioty, ktére w swoim zakresie nie posiadaty uprawnien do doskonalenia
zawodowego nauczycieli, co stanowito naruszenie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia branzowego oraz trybu

i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628).
Udzielenie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli/ nauczycieli emerytdw na podstawie
niekompletnych wnioskéw, czym naruszono zasady przyznawania tej pomocy
obowigzujgce w Wojewddztwie Mazowieckim.

Nieprzeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikdw majatku ewidencjonowanych
ilosciowo, czym naruszono zapisy wewnetrznej Instrukcji inwentaryzacyjnej Zespotu.
Wyptacenie wynagrodzenia za maj 2024 r. dla pracownikdéw niepedagogicznych

z jednodniowym opdznieniem wzgledem terminu okreslonego w § 40 pkt 1 Regulaminu
pracy wprowadzonego Zarzadzeniem nr 7C/2019/A z dnia 16 wrzesnia 2019 .
zaktualizowanym Zarzadzeniem nr 10/2022/A z dnia 25 sierpnia 2022 r. oraz
Zarzadzeniem nr 8/2023/A z dnia 26 kwietnia 2023 r. Powyzsze stanowi réwniez
naruszenie art. 86 ust. 1 Kodeku pracy, poniewaz pracodawca jest obowigzany
wyptacac wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy
lub w innych przepisach prawa pracy. Niedopuszczalne jest uzaleznianie wyptaty

od czynnikéw organizacyjnych Zespotu, na co wskazywat Dyrektor Zespotu. Ponadto,
zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, naruszenie tego obowigzku stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Jednostka nie wykazata, by istniaty
okolicznosci wytgczajace jej odpowiedzialnosé, ponadto nieterminowa wyptata
wynagrodzenia moze skutkowac¢ grzywna dla pracodawcy od 1000,00 zt

do 30 000,00 zt i zaptaceniem odsetek ustawowych od zalegtej kwoty.

Wyptacenie w trzech przypadkach nagrody jubileuszowej z opdznieniem od 1 do 6 dni,
co naruszyto zasade niezwtocznej wyptaty Swiadczen pracowniczych, okreslone;j

w § 8 ust. 1i4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, ze zm.).
Zatrudnienie pracownika od dnia 1 maja 2024 r. podczas gdy zaswiadczenie lekarskie
o dopuszczeniu do pracy zostato wystawione dopiero 7 maja 2024 r., co naruszyto

art. 229 8 4 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca nie moze dopuscic
pracownika do pracy bez aktualnego zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do wykonywania przez pracownika pracy na danym stanowisku. Datg
rozpoczecia pracy jest dzien, w ktédrym zgodnie z umowa o prace powstaje stosunek
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pracy. Od tego dnia aktywuja sie wzajemne prawa oraz obowigzki pracownika

i pracodawcy, a takze zaczyna biec staz pracy. Watpliwosci budzi fakt, iz data
rozpoczecia wykonywania pracy przez pracownika, jak wyjasnit Pan A.A. Dyrektor
Zespotu, byt dzien 7 maja 2024 r., a nie data jaka zostata wskazana w umowie o prace,
tj. 1 maja 2024 r., zwtaszcza ze wynagrodzenie za prace

ww. pracownik otrzymat za przepracowany petny miesigc, co potwierdzajg wyciagi
bankowe zgromadzone w trakcie czynnosci kontrolnych za okres od maja do grudnia
2024 r.

16. Niewskazanie w dwoch swiadectwach pracy z dziewieciu wystawionych ogétem
podstawy prawnej rozwigzania stosunku pracy, co naruszyto art. 97 § 2 w zwigzku
z art. 30 § 1 Kodeksu pracy.

17. Przekazanie ofert Prezesowi Urzedu Zamowien z 12-dniowym opéznieniem czym
naruszono art. 81 ust. 1 ustawy Pzp.

18. Przekazanie sprawozdania o udzielonych zamdéwieniach publicznych z 18-dniowym
opOznieniem czym naruszono art. 82 ustawy Pzp.

19. Nieztozenie informacji o sposobie korzystania z nieruchomosci objetej trwatym
zarzadem za 2023 rok, czym naruszono zasady gospodarowania mieniem
Wojewddztwa Mazowieckiego.

20. Funkcjonowanie w strukturze organizacyjnej Zespotu stanowiska Wicedyrektora
ds. administracyjno-gospodarczych, podczas gdy w Regulaminie organizacyjnym
zostato uwzglednione stanowisko Wicedyrektora ds. techniczno-inwestycyjnych.

21. Niezaktualizowanie Regulaminu wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych
w zakresie minimalhego wynagrodzenia zasadniczego, czym naruszono
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071)
z moca obowigzywania od 1 sierpnia 2024 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

Powyzsze nieprawidtowosci Swiadcza o braku nadzoru Dyrektora Zespotu

nad wydatkowaniem srodkéw publicznych, a takze o niestosowaniu, a wrecz
swiadomym dziataniu majagcym na celu nieprzestrzeganie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy
oraz aktow prawa wewnetrznego, ktére de facto sam ustanowit.
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